PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
REPUBLICII, NR.13
Nr. 28893 /17.12.2019

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea a unei functiei contractuale
de conducere de director executiv, gradul II din cadrul Directiei de utilititi publice, institutie
publici de interes local cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului local.

Priméria municipiului Falticeni organizeazd concurs pe data de 14.01.2020, ora 10,00 proba
scrisd si in termen de cel putin 48 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisd - interviul, la
sediul Primariei, pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de conducere de director
executiv, gradul II din cadrul Directiei de utilititi publice, institutie publicd de interes local cu
personalitate juridica.

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de art. 3 din din Regulamentul-Cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar, probat prin H.G. nr. 286/201,
studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor juridice si o
vechime de minimum 5 ani.

Dosarul de inscriere la concurs se depune pana la data de 06.01.2020 la secretariatul comisiei

de concurs (Serviciul resurse umane, cam. 28 ) si trebuie sd cuprindd urmatoarele documente:
A" Cerere de inscriere la concurs ;
@M Copia actului de identitate ;
@ Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;
@ Copia carnetului de muncd, conform cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste
vechimea in munci, daci este cazul ;

@M Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sé fie
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;
@) Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anteriore concursului de citre medicul de familie sau de cétre unitatile sanitare abilitate ;

O Curriculum vitae;

Copiile se prezintd insotite de documente originale, in vederea verificdrii conformitatii

copiilor cu acestea.

Bibliografiea pentru concurs este urmatoarea:

Constitutia Romaniei;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificérile

si completdrile ulterioare;

% Legea nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

& Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului cadru al
serviciului de salubrizare a localititilor, cu modificarile i completrile ulterioare;

& Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de sarcini cadru al
serviciului de salubrizare a localititilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

< Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 109/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activititile specifice serviciului de salubrizare
a localitatilor, cu modificérile si completdrile ulterioare;
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% Legea nr. 230/2006 privind serviciul de iluminat public, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

%  Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 86/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru a serviciului
de iluminat public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

% Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 87/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini cadru a
serviciului de iluminat public, cu modificarile si completarile ulterioare;

& Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 77/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de

stabilire, ajustare sau modificare a valorii activitatilor serviciului de iluminat public, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.
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RELATII LA TELEFON 0230542056 — SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE.




